
 

         Potenza, 31 agosto 2023 

 

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE 

di cui ai commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO l’art. 1 commi 126 – 127 – 128 – 129 e 130 della L. n. 107 del 13.7.2015; 

 VISTO il decreto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti (prot. n. 4151 del 

03.05.2022);  

VISTI i criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 12.06.2023,prot. 

3702,  in applicazione delle aree individuate all’art. 1 c. 129 della legge n. 107 del 13.7.2015; 

VISTO il PTOF e il Piano di Miglioramento; 

VISTA Nota MIUR prot. n. 46445 del 04/10/2022 avente ad oggetto A.S. 2021/2022 - 

Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 e 

comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023 con le 

quali è stata disposta l’assegnazione di  €12.613,16  (Lordo dipendente) all’Istituto Comprensivo 

"Torraca Bonaventura" quale fondo per la valorizzazione del personale scuola; 

VISTO il Contratto Integrativo d'istituto col quale è stato stabilito di assegnare il 75% del totale 

delle somme assegnate alla valorizzazione del personale docente per un importo di €9.459,87 lordo 

dipendente; 

CONSIDERATO che l’art. 1 c. 127 della Legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente Scolastico la 

competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla 

base di motivata valutazione;  

ESAMINATI gli incarichi e le attività svolti dai docenti nell’anno scolastico 2022/2023, rientranti 

tra i criteri deliberati dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di apprezzamento per la 

valorizzazione del merito, documentati con dichiarazione personale, presentazione di valide 

rendicontazioni e documentazione agli atti della scuola; 

PRESO ATTO della somma disponibile pari ad €9.459,87 lordo dipendente 

 PROCEDUTO al calcolo del BONUS spettante a ciascun docente sulla base dei predetti criteri  

ottenuto mediante la divisione tra l'importo complessivo assegnato e  la somma totale dei punteggi 

da cui ricavare il valore di un singolo punto da moltiplicare, per ogni docente, per il totale dei 

punteggi;  
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DISPONE 

a) l’assegnazione dei fondi resi disponibili dal MIUR all’Istituto per la valorizzazione del 

merito a n. 35 docenti  in servizio nel corrente a.s. 2022/2023 presso il presente Istituto 

Comprensivo; 

b) la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo On-Line dell'Istituto e in 

Amministrazione Trasparente.  

 

Il DSGA procederà alla liquidazione dei singoli compensi nell’ambito dei capitoli di 

bilancio “Cedolino Unico".  

Ad ogni docente sarà notificato un decreto personale di assegnazione del bonus. Si precisa che gli 

importi assegnati ai singoli docenti e le relative motivazioni sono contenuti nelle lettere di notifica 

di ciascuno, inoltrate tramite posta elettronica, e depositate agli atti della scuola. 

Per il solo Direttore SGA si allega prospetto riepilogativo e nominativi del personale coinvolto. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Marianna Catalano) 
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