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INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome  MONTENERO VERTINO ROSA
Indirizzo ViA ANNA MARIA ORTESE, 10 (PZ)
Telefono 328/9425743
Fax

E-mail montenero, ponte20@gmail.com
Nazionalita italiana

Data di nascita 31/07 /1975

ESPERIENZA LAVORATIVA

-« Date (da - a) 01/09/2014- 31/08/2015
= Nome e indirizzo del datore di lavoro MIUR
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego Docente di Lingua e civilta francese a tempo indeterminato, vincitrice di
Concorso nel 2012.

¢ Date (da - a} marzo 2013/luglio 2013

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Stage formativo in progettazione e rendicontazione progetti FSE presso
Societa di formazione Studio Domino 5.r.].

» Tipo di azienda o settore Societa di formazione

* Tipo di impiego Progettazione progetto regionale SPIC, coordinamento progetto europeo
Sull’autoimprenditorialita giovanile a valere su programma EU Leonardo

» Principali mansioni e responsabilita  Progettazione, rendicontazione di progetti europei, coordinamento

Partnership.
* Date (da - a) 16/08/05 al 31/12/05
» Nome e indirizzo del datore di ISFQOL, Via Morgagni 33 Roma
lavoro :
+ Tipo di azienda o settore Istituto di ricerca sociale e formazione professionaie
* Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa presso la Regione Basilicata,

Dipartimento Sicurezza e Solidarieta Sociale, Ufficio Programumazione e
Promozione Sociale per la realizzazione del progetto “PON ATAS, Misura 1.2, .
LINEA B Rilevazione dei fabbisogni e delle potenzialita locali per la
costruzione del Sistema Informativo Sociale regionale.




* Principali mansioni e
tesponsabilita

» Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore
di favoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

-+ Principali mansioni e
responsabilita

« Date {da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore
dilavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavero

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

Analisi del contesto territoriale regionale, ossia dei suoi punti di forza e di
debolezza, e rilevazione della domanda sociale in relazione alle infinite
potenzialith conoscitive ed informative provenienti dalla costruzione del SIS
attraverso I’elaborazione condivisa e la somministrazione diretta di una
'attivazione del SI5.

1/architettura dell'intervista & stata elaborata in sinergia con la ex Dirigente
dell'Ufficio “Programmazione e Promozione sociale” e con la supervisione
dell’équipe ISFOL.

Le interviste sono state somministrate al coordinatori tecnici degli Ambiti
Seciali di Zona.

Le informazioni e i dati emersi dalle interviste sono stati raccolti ed elaborati in
14 mini-reports corredati da grafict.

26/04/2003 - 24/12/2004
FORMEZ - Centro di Formazione e Studi-

Formazione e studi

Collaborazione Coordinata e Continuativa presso la Regione Basilicata,
Dipartimento Sicurezza e Solidarietd Sociale, Ufficio Programmazione e
Promozione Sociale per la realizzazione del progetto “PON ATAS, Misura I1.2
- Azione 5.1 - Linea 3.1 - Programmazione delle politiche sociali a supporto
delle amministrazioni Regionali e locali”. -

Monitoraggio e valutazione dei Piani sociali di zona attraverso la
somministrazione o field di una intervista strutturata e di schede sintetiche ai
15 Coordinatori tecnici di Ambito, Elaborazione dei dati e delle informazioni
rilevate e Stesura del primo Report di valutazione sui punti di forza e sulle
criticita riscontrate dai protagonisti della riforma del welfire nella
sperimentazione del Piani sociali di zona. Gli esiti dell'intera attivita di
monitoraggio e valutazione sono stati presentati durante un seminario svoltosi
in data 07/10/2003, presso la Regione Basilicata.

Affiancamento on the job ai funziomari e ai Dirigenti dell"Ufficio
Programmazione Promozione Sociale, finalizzato a supportare le risorse
umane nella sperimentazione di modelli e strumentt di lavoroe innovativi e a
consolidare saperi e conoscerze sulla costruzione del nuovo modello di welfare
mix.

Programmazione e realizzazione di laboratori formativi interattivi inerenti le
piit attuali tematiche della riforma delle politiche sociali.

10/06/2004 ~ 31/07/2004

C.N.C.A. ~Centro Nazionale Comunita di Accoglienza e ISFOL

Collaborazione occasionale

Ricerca e Analisi sugli strumenti e le metodologie della “Micro-concertazione
Sociale” sperimentata all'interno del Piano sociale di zona di Matera.

07/11/2003 - 31/1/2004
Istituto degli Inocenti

Collaborazione occasionale
Ricerca sullo stato di recepimento e di attuazione della Legge 149/ 00 effettuata




responsabilita

= {Jate (da -~ a)

° Nome e indirizzo del datore
di lavero

= Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Data

ISTRUZIONEE
FORMAZIONE

= DPrate (da - a}

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
*» Capacitd di espressione

attraverso la somuninistrazione di un questionario strutturato ai responsabili
degli Istituti per minori in Puglia e Basilicata.

20/05/1999- 15/10/2001

Damiani Marketing, Fasano

Collaborazione occasionale
Attivita di promozione e vendita coramerciale

24/02/05 Risultata idonea alfa selezione indetta dalla Provincia di Napoli per
Agenti di Sviluppo Locale, specializzati in welfare, da impiegare nella
realizzazione di un progetto inerente il collocamento mirato dei disabili.

11/07/2001
Laurea in Lingue e Letterature Straniere conseguita presso I'Universita degli
Studi della Basilicata con voto finale di 110/110 con lode

~ (9/03/2002 - 28/10/2003

Corso da Agente di Sviluppo Locale con specializzazione in Welfare
frequentato presso la sede FORMEZ Napoii.

Fase generale: elementi di Diritto amministrativo degli Ent Locah, Diritto
Comunitario, Teorie e pratiche di progettazione, strumenti e strategie di
sviluppo locale, elementi di Project financing, Marketing territoriale e della
comunicazione, Strumenti e metodologie di Monitoraggio e Valutazione dei
progetti, progettazione europea.

Fase specialistica; Analisi della Legge quadro di riforma del welfare n. 328/00,
analisi dei metodi di costruzione dei Piant Sociali di Zona, studio delle forme
innovative di gestione dei servizi alla persona, valutazione e monitoraggio dei
progetti ex legge 285/99, metodo di costruzione del Sistema Informativo
Sociale Integrato.

Agente di Sviluppo Locale

taliano

francese

Eccellente
Eccellente
Eccellente




ofale
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

*» Capacita di espressione
orale

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
*» Capacita di espressione

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

inglese

Molto buona
Molto buona
Molto buona

tedesco
Buona
Buona
Buona

Nel periodo di collaborazione presso la Regione Basilicata & stata testata,
sperimentata e consolidata la capacita di lavorare in équipe, in particolar modo
durante le fasi del progetto dedicato all’Anno Europec dei Disabili,

Sono state sviluppate competenze e capacita nell'ambito dell’organizzazione e
del coordinamento dei lavori di gruppo all'interno dei laboratori formativi.

Buona conoscenza del sistema operativo WINDOWS,
Buona conoscenza degli applicativi del pacchetto OFFICE.
Buona conoscenza della rete INTERNET.

Si autorizza il trattamento dei dati personall ai sensi della Legge n. 675/96.

Data: 26 febbraio 2016

Firma: 52@7& /{// KQWW M\)ﬁ
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